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\Workshop

Erstellung eines Anforderungsprofils an die digitalen
Kompetenzen der Mitarbeitenden der Musterabteilung

il
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Scales

Aktuell fuhle ich mich den digitalen Herausforderungen gewappnet

Die Verbesserung der digitalen Kompetenzen meiner Teammitglieder ist mir wichtig

Die Verbesserung meiner eigenen digitalen Kompetenzen ist mir wichtig

Stimme Uberhaupt nicht zu Stimme voll und ganz zu




A Mentimeter

\Welche Chancen sehen Sie durch die VVerbesserung der digitalen Kompetenzen fur lhr Team?

Einfachere Besserer Service fur Abldufe werden schmadler Aufgaben schneller
Kommunikation Burger erledigen.
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\Welche Chancen fur lhre Kommune sehen Sie durch die Verbesserung der digitalen Kompetenzenin lhrer
Abteilung?

Attraktivitat als Nutzen fur Burgerin
Arbeitgeber unserem Bereich sehr
grof3
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\Welche Veranstaltungsform bevorzugen Sie fur die QualifizierungsmalBnahme?

Seminar (prdsenz) E-Learning (eigene Seminar (online) "Blended learning"” (prdsenz +
Zeiteinteilung) digital)
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Erstellung digitaler
Inhalte

Yuorikari, R, Kluzer, 5. and Punie, ¥., DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for Citizens, EUR 31006 ENM, Publications Office of the
European Union, Luxembourg, 2022, ISBEN 978-92-76-48882-8, doi:10.2760/115376, JRC128415 bearbeitet und dbersetzt durch Scheugenpflug, M. -
Projekt “roadMAP" Digitale Kommune @Hessen



i Mentimeter

\Velche der vorgestellten digitalen Kompetenzen des
DigComps sind in lhrer Abteilung besonders wichtig
und sollten dringend geférdert werden?
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\Warum sind genau diese digitalen Kompetenzen
wichtig und wie konnten diese den praktischen
Berufsalltag lhres Teams unterstiutzen?

- Kbnnen Sie das an praktischen Beispielen bitte
ausfuhren?

- In welchem Kompetenzbereich fallen bereits

heute LuUcken auf bzw. behindern die tagliche
Arbeit?
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\Wie entwickeln sich die Anforderungen an
Mitarbeitende im Bereich digitaler Kompetenzen in den
kommenden 5 Jahren?
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\Was sind Herausforderungen die sich im Hinblick auf
die sich zuklnftig rasant veréndernde (digitale)
Arbeitswelt stellen

Wie sieht der Arbeitsalltag in der
Musterabteilung in 5 Jahren aus?
(Neue Software, KI, Smartcity Sensoren,
Tableteinsatz ...



Anforderungsprofil Musterabteilung

A Mentimeter
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Bsp.: Setzen Sie selbst den Punkt nach eigener Einschatzung
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Erstellung digitaler Inhalte

sy
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Digitale Kommunikation & Zusammenarbeit

Digitale Kommunikation
& Zusammenarbeit
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Problemlosung

iy a



A Mentimeter

Sicherheit & Datenschutz

iy a
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\Verarbeitung digitaler Daten

sy
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Danke fur lhre Unterstitzung!

Offene Fragen?
Was passiert mit den Inhalten von heute?

Nd&chste Schritte

lhr Feedback an uns:



